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Firma Philips Morris Polska S.A. podjgta wspotprace z Instytutem
Rozwoju Biznesu reprezentowanym przez Panig Krystyne Btocka
Sowinska, Dyrektor ds. Relacji z Klientem, z chwilg rozpoczecia realizacji
projektu szkoleniowego wspoffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej — ,Program rozwoju kadr dla pracownikow Philip Morris
Polska”. Projekt byt wdrazany w latach 2005-2007.

Pakiet szkoler opracowanych przez Instytut byt écisle dopasowany do
potrzeb biznesowych naszych pracownikow i dawat im mozliwos¢
realizacji zroznicowanych celéw biznesowych na kazdym szczeblu ich
kariery zawodowej. Niewatpliwie portfolio szkoleniowe Instytutu
przyczynito sie do rozwinigcia kompetenciji znaczacej grupy pracownikow,

menedzerow i zespotdéw naszej firmy.

Starannie opracowane programy (w tym ,Praca Zespotowa i Wspodipraca®,
Zrozumienie Miedzyludzkie”, ,Kierowanie wiasnym rozwojem”,
Zarzadzanie projektami - synteza przejrzysto$ci”) cieszyly si¢ duzym
uznaniem i popularnoscig wsrdd naszych pracownikéw. W szczegolnosci
bardzo wysoko oceniamy olbrzymia uwage, jakg zespot Instytutu
przyktadat do zrozumienia naszych potrzeb biznesowych oraz starannos¢

realizacji szkolen.

Bardzo dziekujemy Pani Krystynie i catemu zespofowi Instytutu za ich

zaangazowanie, elastycznos¢ oraz profesjonalizm. Z petnym

przekonaniem rekomendujemy wspétprace z Instytutem Rozwoju

Biznesu. i
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