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List referencyjny

W roku 2010 Instytut Rozwoju Biznesu przygotowat szkolenie dla kadry
zarzadzajacej Durr Poland Sp. z 0.0. w zakresie prawa pracy , W interesie
pracodawcy — Prawo pracy do menedzerow”.

Szkolenie ukierunkowane byto na zagadnienia prawa pracy umozliwiajgce
kadrze kierowniczej efektywne zarzadzanie podlegtym zespotem oraz
reprezentowanie interesow pracodawcy wobec pracownikow.

Instytut przygotowat program badajgc potrzeby firmy w oparciu o istniejace
w niej regulaminy oraz analize¢ uprawnien kadry kierowniczej.

Ustuga zostata wykonana zgodnie z zawartg umowg w sposéb nie
budzacy zastrzezen.

Zarbwno zawartos¢ merytoryczna, jak i sposoéb przeprowadzenia
szkolenia spetnity oczekiwania uczestnikéw. Wiedza zostata przekazana w
sposdb zrozumiaty i uporzadkowany. Trenera cechowat profesjonalizm, a
jednoczesnie umiejetno$¢ aktywizacji uczestnikow szkolenia oraz stworzenia
dobrego klimatu pracy w grupie.

Szkolenie to potwierdzito wysoka jako$¢ ustug $wiadczonych przez
Instytut Rozwoju Biznesu, z ktérym Dirr Poland Sp. z 0.0. miata przyjemnosc
pracowac juz po raz kolejny.
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