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Na przetomie 2008 i 2009 roku podijelismy wspotprace z zespotem Konsultantéw
Instytutu Rozwoju Biznesu w celu przygotowania zmiany sposobu funkcjonowania
obszaru personalnego. Przygotowanie to sktadato sie z kilku etapow:
e Diagnozy dotychczasowego funkcjonowania obszaru HR - wywiady
z klientem wewnetrznym
o Przygotowania i przeprowadzenia warsztatu kadry zarzadzajgcej obszarem
HR z Prezesem Banku i wybranymi przedstawicielami klienta wewnetrznego
e Przygotowania i przeprowadzenia warsztatu w ramach obszaru HR

Dzieki temu procesowi podjelimy konkretne dziatania majace na celu usprawnienie
funkcjonowania naszej struktury, wzmocnienie jej wizerunku wewnatrz organizaciji
oraz zapewnienie realizacji celow strategicznych Banku w obszarze personalnym.

Rekomendujemy zespét Konsultantéw Centrum Badawczego Instytutu Rozwoju
Biznesu, ktdry reprezentuje wysoki poziom profesjonalizmu w zakresie zarzgdzania
procesem zmiany. Wysokie kwalifikacje i doswiadczenie biznesowe Konsultantow
spotkaty sie z naszym uznaniem a duza elastycznos$¢ oraz kompleksowosé dziatan
doradztwa pozwolita nam na efektywne i sprawne przeprowadzenie zmiany.
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