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REFERENCIE

Instytut Rozwoju Biznesu Instytutu przeprowadzit na zlecenie Telekomunikacji Polskiej innowacyjny
projekt selekcji zespotéw do udziatu w miedzynarodowej grze strategicznej Global Management
Challenge — Euromanager 2008. W procesie selekcji zastosowano najnowszg metodologig badawcza,
ktdra pozwolita trafnie wybraé 20 zespotéw sposréd 178 zbadanych (od 3 do 5 oséb w zespole) przy
pomocy ankiet elektronicznych. O trafnosci doboru $wiadczy fakt, ze 10 sposréd 20 wybranych
zespotéw awansowato do Il etapu konkursu. Wyniki selekcji potwierdzity stusznos¢ przyjetej przez
Instytut metodologii Ocena 20 wybranych zespotéw byta silnie zwigzana z ich wynikami w | etapie
konkursu Euromanager 2008.

Efektywnos$¢ zastosowanej metodologii sprawita, ze takze w roku 2009 planujemy powierzy¢
Instytutowi Rozwoju Biznesu selekcje zespotdw do konkursu Euromanager, poszerzajgc nasze
zamoOwienie o zespoly studenckie.

Instytut w kazdym zakresie swojego dziatania doradczego wykazat profesjonalizm i wysokg jakos¢
dziatania, co pozwala nam z petnym przekonaniem rekomendowa¢ go jako organizacje realizujgcy
projekty doradcze w sposéb skuteczny i zgodnie z najwyzszymi standardami.
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