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UMOWA SZKOLENIOWA NR PwB 11/

Zawarta w dniu w Warszawie pomiedzy:

Polskg Fundacjq Badan nad Zarzadzaniem, z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 03-704), ul. Panienska 9 lok. 1,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr. 0000035488; posiadajaca NIP 5260201784; REGON
006230787, tel. 227682020, fax 227827391, e-mail: info@irb.pl, www.irb.pl, reprezentowang przez Wiodzimierza K.
Buskiewicza — prezesa zarzadu, zwang dalej Wykonawca,

a
firma , Z siedzibg w ,
zarejestrowang w , pod numerem , posiadajacq NIP

; REGON , tel. , fax ,e-mail: @ , reprezentowang
przez , Zwang dalej Przedsiebiorca,

zwanych dalej kazda z osobna Strona, a facznie Stronami, o nastepujacej tresci:

Preambuta
Niniejsza umowa (dalej zwana ,Umowg”) zawarta jest w ramach projektu POKL.02.01.01-00-105/09 pt.
~Przywédztwo w biznesie — doskonalenie umiejetnosci menedzerskich II”, wspdifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 2.1.1 Rozwoj
Kapitatu Ludzkiego w Przedsiebiorstwach (dalej zwany ,Projektem”), realizowanego przez Wykonawce w okresie
1.11.2009 r. — 31.10.2011 r. na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej zwana ,,PARP”) zgodnie z
umowg o dofinansowanie Projektu nr UDA-POKL.02.01.01-00-105/09 z dnia 2.11.2009 r.

8 1 Przedmiot Umowy

1. Na mocy Umowy Przedsiebiorca® zobowigzuje sie zapewni¢ udziat 0s6b bedacych pracownikami Przedsiebiorcy
w rozumieniu ust. 2 w szkoleniach: Rozwdéj Umiejetnosci Menedzerskich i/lub Doskonalenie Umiejetnosci
Menedzerskich i/lub Profesjonalne Umiejetnosci Menedzerskie (dalej zwane ,Szkoleniem” lub ,Szkoleniami”),
realizowanych przez Wykonawce w ramach Projektu oraz wnies¢ wktad wiasny, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.

2. Przez pracownikdw Przedsiebiorcy nalezy rozumie¢ pracownikdw w rozumieniu Wytycznych dla Projektodawcow
ubiegajacych sie o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2.1.1,
znajdujacych sie na stronie internetowej PARP: (http://pokl.parp.gov.pl/files/74/150/218/282/3843.pdf) (dalej
zwane ,Wytycznymi PARP™).

3. Szkolenia zostang przeprowadzone w terminach i miejscach oraz zgodnie z programem Szkoler podanym na
stronie internetowej Projektu: http://www.irb.pl/?m=szkol&sec=szkol&cat=efs&h_szkol_id=205).

4. Szkolenia bedq realizowane w nastepujacym wymiarze godzin: 32 godziny dydaktyczne — Szkolenie Rozwoj
Umiejetnosci Menedzerskich oraz po 48 godzin dydaktycznych — Szkolenia Doskonalenie Umiejetnosci
Menedzerskich i Profesjonalne Umiejetnosci Menedzerskie.

§ 2 Zgloszenie na Szkolenie

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zapewnienia udziatu w Szkoleniu 0sob. Jednoczesnie Przedsiebiorca
o$wiadcza, ze zgtaszane do udziatu w Szkoleniu osoby sg pracownikami? Przedsiebiorcy.

2. Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przekazanie Wnioskodawcy przez Przedsiebiorce wypetnionego formularza
zgtoszeniowego: faksem pod numer: 22 6185159, pocztg elektroniczng na adres: aizdebska@irb.pl albo
bezposrednio lub pocztg tradycyjng pod adresem Biura Projektu: ul. Panienska 9 lok. 1, 03-704 Warszawa
(formularz zgtoszeniowy jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu
http://www.irb.pl/?m=szkol&sec=szkol&cat=efs&h_szkol_id=205).

3. W celu zakwalifikowania pracownika do udziatu w Szkoleniu Przedsiebiorca zobowigzuje sie do doreczenia
Wykonawcy poprawnie wypetnionych i podpisanych przez osobe upowazniong /osoby upowaznione do
reprezentowania Przedsiebiorcy nastepujacych dokumentow:

a. aktualny (nie starszy niz 6 miesiecy) odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej,

b. formularz zgtoszeniowy zgodnie ze wzorem znajdujacym sie na stronie internetowej Projektu
http://www.irb.pl/?m=szkol&sec=szkol&cat=efs&h_szkol_id=205,

! Przedsiebiorca w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. 2007, Nr 155, poz.
1095, ze zm.)

2 W rozumieniu definicji pracownika zawartej w Wytycznych dla Projektodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 2.1.1.
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c. o$wiadczenie Przedsiebiorcy, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do Umowy.

d. formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis, wg
wzoru z zatacznika nr 2 do Umowy,

e. o$wiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 3 do Umowy,

f. kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w
ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu powyzszej pomocy (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 4 do umowy).

Zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacym niektdre rodzaje

pomocy za zgodne ze wspollnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.U. L 214, z 9.08.2008

warunkiem udziatu Przedsigbiorcy w Projekcie jest spetnienie ,efektu zachety” — w przypadku firm nalezacych

do sektora MSP — zgtoszenie sie do udziatu w szkoleniu przed podpisaniem umowy szkoleniowej.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, Przedsiebiorca zobowigzuje sie do dostarczenia Wykonawcy w

terminie 21 dni kalendarzowych po otrzymaniu pisemnego potwierdzenia o przyjeciu na szkolenie, ale nie

pozniej niz na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolenia.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do doreczenia Wykonawcy osobiscie, listem poleconym lub przesytkg kurierskg

kompletnych, poprawnie wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, w wersji papierowej — w

oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosS¢ z oryginatem przez osobe upowazniong /osoby upowaznione do

reprezentowania Przedsiebiorcy lub radce prawnego albo notarialnie) — w terminach, o ktérych mowa w ust. 5.

Osoba, ktdrg Przedsiebiorca zgtosit na Szkolenie, staje sie uczestnikiem Szkolenia w momencie

zakwalifikowania jej do udziatu w Szkoleniu przez Wykonawce na podstawie dokumentdw, o ktdrych mowa w

ust. 3, oraz po spetnieniu przez Przedsiebiorce ,efektu zachety”, o ktérym mowa w ust. 4 i po otrzymaniu przez

Wykonawce wktadu wiasnego Przedsiebiorcy, o ktorym mowa w § 4 ust. 3.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwlocznego pisemnego informowania Wykonawcy o zmianie danych

zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 3, ktore zaszty w okresie realizacji i rozliczania Szkolenia,

nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

Wykonawca o$wiadcza, ze na podstawie art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej nie ma obowigzku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy

publicznej udzielanej w ramach Umowy.

§ 3 Obowiazki Wykonawcy i Przedsiebiorcy

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

a. realizacja Szkolenia zgodnie z harmonogramem podanym na stronie internetowej Projektu
http://www.irb.pl/?m=szkol&sec=szkol&cat=efs&h_szkol_id=205,

b. zapewnienie wykwalifikowanych trenerdw i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z programem,

przygotowanie materiatow dydaktycznych dla kazdego uczestnika Szkolenia,

d. zebranie od uczestnikdw niezbednych dokumentéw zgodnie z wymaganiami PARP (podpisane listy
uczestnikow, testy wiedzy, ankiety ewaluacyjne),

e. wydanie certyfikatow ukonczenia Szkolenia stuchaczom, ktdrzy uczestniczy¢ beda w zajeciach w
wymaganym wymiarze godzin, tj. udziat wezma w co najmniej 80% godzin zaje¢ okreslonych w § 1 ust. 4,

f. przeprowadzenie ewaluacji Szkolen,

g. zapewnienie noclegéw (pomiedzy pierwszym a drugim dniem kazdej sesji szkoleniowej), serwisu kawowego
i wyzywienia uczestnikom oraz odpowiednich sal wyktadowych podczas Szkolen,

h. przestrzeganie procedur ochrony danych osobowych pracownikdw Przedsiebiorcy, zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

i. prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych o zasiegu ogdlnopolskim, informujacych o
wspotfinansowaniu realizacji Projektu przez Unie Europejska zgodnie z wymogami, o ktdérych mowa w
rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i
uchylajacym rozporzadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie
Dz. Urz. UE L 45 z 15.02.2007, str. 4),

j. przestrzeganie zasad wizualizacji na wszystkich materiatach promocyjnych, informacyjnych i dydaktycznych
dotyczacych Projektu, zgodnie z Wytycznymi PARP,

k. obstuga organizacyjna Projektu poprzez Biuro Projektu, ktdre znajdowac sie bedzie w siedzibie Wykonawcy,

o

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



(6]

* %
* 4

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA! * ok *

omiwozo  PARP €M [

I. przechowywanie petnej dokumentacji merytorycznej i finansowej Projektu do 31.12.2021 r.

Do obowigzkéw Beneficjenta pomocy nalezy:

a. przekazanie wymaganych dokumentéw Wykonawcy zgodnie z zapisami § 2 ust. 21 3,

b. wniesienia wktadu wtasnego zgodnie z zapisami § 4,

c. poinformowanie uczestnikdw Szkolenia bedacych pracownikami Przedsiebiorcy o koniecznosci podpisania
deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 5 do Umowy) i o$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 6 do Umowy)
oraz wypetnienia formularza PEFS (okreSlonego w zataczniku nr 7 do Umowy), a takze o obowigzku
podpisywania list obecnosci, wypetniania testow wiedzy i ankiet ewaluacyjnych podczas Szkolenia,

d. zapewnienie uczestnikom bedacym pracownikami Przedsiebiorcy dojazdu na Szkolenie.

Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowaé Szkolenie zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w Umowie i

osiggnieciami wspdtczesnej wiedzy, z zastosowaniem wihasciwych metod, technik i narzedzi zapewniajgcych

wysoki standard $wiadczonych ustug.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zapewnienia, ze kazdy ze zgtoszonych przez Przedsiebiorce uczestnikdw

bedzie uczestniczy¢ w co najmniej 80% godzin zaje¢ okreslonych w § 1 ust. 4.

Przedsiebiorca przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie prawa do materiatdw szkoleniowych, programu Szkolenia,

uktaddw i scenariuszy ¢wiczen prezentowanych podczas Szkolenia przystugujg Wykonawcy i zobowigzuje sie do

niewykorzystywania ich w celach komercyjnych.

Kazda ze Stron Umowy odpowiedzialna za naruszenie jej warunkéw poniesie dodatkowe koszty zwigzane z

obowigzkiem naprawienia ewentualnych szkdd powstatych w zwigzku z takim naruszeniem, a takze koszty

bezposrednie ewentualnych zmian zakresu prac drugiej Strony, ktdére — w konsekwencji naruszenia zapiséw

Umowy — beda konieczne do wykonania.

§ 4 Wkiad wiasny

Koszt Szkolenia na uczestnika wynosi 1750 zt brutto (stownie: jeden tysigc siedemset piecdziesigt ztotych) dla
Szkolenia Rozwdj Umiejetnosci Menedzerskich, co w przeliczeniu na liczbe uczestnikdw wynosi zt
brutto (stownie: ) oraz 2650 zt brutto (stownie: dwa tysigce szeSéset
pieCdziesiat ztotych) dla Szkolerr Doskonalenie Umiejetnosci Menedzerskich i Profesjonalne Umiejetnosci
Menedzerskie, co w przeliczeniu na liczbe uczestnikow wynosi zt brutto (stownie:

).
W zwigzku z udziatem w Szkoleniu Przedsiebiorca otrzyma pomoc publiczng stanowigca nie wiecej niz 80%
kosztédw Szkolenia okreSlonych w ust. 1 dla mikro i matych przedsiebiorstw i 70% dla Srednich, przy czym przez
mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa nalezy rozumie¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu Wytycznych PARP.
Pomoc publiczna na szkolenia jest to pomoc udzielana na pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu
beneficjentow pomocy (przedsiebiorcow) lub pracownikéow beneficjentow pomocy (przedsiebiorcow)
oddelegowanych na szkolenie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do wniesienia wkifadu wiasnego w pienigdzu w wysokosci stanowigcej
dopetnienie otrzymanej pomocy publicznej w kwocie: w przypadku Szkolern Rozwéj Umiejetnosci Menedzerskich
— 350 zt brutto (stownie: trzysta piecdziesiat ztotych) dla mikro i matych przedsiebiorstw oraz 525 zt brutto
(stownie: pieCset dwadzieScia pie¢ ztotych) dla Srednich przedsiebiorstw, a w przypadku Szkoler Doskonalenie
Umiejetnosci Menedzerskich i Profesjonalne Umiejetnosci Menedzerskie — 530 zt brutto (stownie: piecset
trzydziesci ztotych) dla mikro i matych przedsiebiorstw oraz 795 zt brutto (stownie: siedemset dziewiecdziesiat
piec ztotych) dla $rednich przedsiebiorstw, w odniesieniu do jednego uczestnika Szkolenia.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do wniesienia wktadu wiasnego, o ktdrym mowa w ust. 3, na rachunek
bankowy Projektu 35 1910 1048 2201 1910 7138 0019, w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 5. W tytule
przelewu nalezy wskazac¢: imie i nazwisko uczestnika/ow, nazwe Przedsiebiorcy, date lub kod Szkolenia.
Za termin zapfaty Strony uznajq dzien wptywu srodkéw na rachunek bankowy Wykonawcy.
Przedsiebiorca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze wysokos¢ kosztu Szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, a
w konsekwencji wysoko$¢ wktadu wtasnego, o ktdrym mowa w ust. 3, moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu.
Zmiana wysokosci wktadu wiasnego moze zalezeC od liczby o0sdb uczestniczacych w Szkoleniu, faktycznie
poniesionych wydatkdw na Szkolenie, zatwierdzenia kosztéw Szkolenia przez PARP i ostatecznego przyjecia
rozliczenia koicowego Projektu przez PARP.
W przypadku, gdy koszt Szkolenia o ktorym mowa w ust. 1 ulegnie zwiekszeniu, wysoko$¢ wktadu wtasnego w
odniesieniu do jednego uczestnika Szkolenia zostanie ponownie przeliczona, a Przedsiebiorca dokona doptaty
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do wktadu wiasnego, z zastrzezeniem zapisow ust. 9, w wysokosci i terminie wskazanym w wezwaniu do

zapfaty przez Wykonawce.

Wysokos$¢ doptaty Przedsiebiorcy do wktadu wiasnego wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 15% wysokosci wktadu

wilasnego, o ktérym mowa w ust. 3.

W przypadku, gdy koszt Szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 ulegnie obnizeniu, wysokos¢ wkiadu wiasnego

zostanie ponownie przeliczona i Wykonawca dokona zwrotu nadptaty, z zastrzezeniem zapisdéw ust. 11:

a. na rachunek bankowy PARP, w przypadku gdy wysoko$¢ wkiadu wiasnego przypadajacego na
Przedsiebiorce zmniejszy sie o mniej niz 25 zt brutto,

b. na wskazany przez Przedsiebiorce rachunek bankowy, w przypadku gdy wysoko$¢ wktadu wiasnego
przypadajacego na Przedsiebiorce zmniejszy sie o 25 zt brutto lub wiecej.

Jezeli Przedsiebiorca zgtosi wiecej niz jednego pracownika do udziatu w Projekcie kwoty podane w ust. 10

odnoszg sie do tacznego wkiadu wiasnego przypadajacego na Przedsiebiorce.

8 5 Rezygnacja ze Szkolenia
Przedsiebiorca jest uprawniony do rezygnacji z udziatu w Szkoleniu poprzez pisemne o$wiadczenie ztozone
Wykonawcy nie pdzniej niz na 10 dni przed datq Szkolenia.
W przypadku rezygnacji przez Przedsiebiorce z udziatu w Szkoleniu nie pdzniej niz na 10 dni przed datg
Szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do zwrotu wniesionego przez Przedsiebiorce wktadu wtasnego.
W przypadku rezygnacji przez Przedsiebiorce z udziatu w Szkoleniu w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust.
1 lub naruszenia przez Przedsiebiorce obowigzku, o ktdorym mowa w § 3 ust. 4, Przedsiebiorca zobowigzuje sie
zaptaty Wykonawcy kary umownej stanowigcej iloczyn 80% kosztu Szkolenia okreSlonego w § 4 ust. 1 i liczby
uczestnikdw, ktorej dotyczy rezygnacja ze Szkolenia. Wysoko$¢ powyzszej kary umownej zostanie pomnigjszona
0 wysokos¢ wniesionego przez Przedsiebiorce wktadu wiasnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.
W przypadku niedostatecznej liczby zgtoszonych oséb na Szkolenie (mniej niz 13) Wykonawca jest uprawniony
do odwotania Szkolenia nie pdézniej niz na 7 dni przed datg rozpoczecia Szkolenia. W takim przypadku
Wykonawca zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania uczestnikdw Szkolenia o jego odwotaniu oraz o
nowym terminie Szkolenia.
W przypadku odwotania Szkolenia przez Wykonawce, Strony bedq dazyly do ustalenia nowego terminu
Szkolenia. Jezeli Strony nie uzgodnia nowego terminu Szkolenia, Wykonawca zwrdci Przedsiebiorcy wniesiony
wktad wtasny, o ktdrym mowa w § 4 ust. 3.
Wykonawca zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania uczestnikdw Szkolenia o jego odwotaniu oraz o
nowym terminie Szkolenia.

8§ 6 Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa Stron
Strony zobowiazujq sie do nieujawniania oraz niewykorzystywania — z wyjatkiem wykonania przedmiotu Umowy
— informacji i danych stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa drugiej Strony.
Tajemnice przedsiebiorstwa Strony stanowig wszelkie niepodane do publicznej wiadomosci informacje, w
szczegdlnosci techniczne, technologiczne, handlowe, organizacyjne i inne majace znaczenie gospodarcze,
wzgledem ktdérych Strona podjeta niezbedne kroki majace na celu zachowanie ich poufnosci.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy informacji, dokumentéw i danych, na ujawnienie ktorych
Strona wyrazita pisemng zgode oraz informacji, dokumentéw i danych powszechnie znanych lub podanych do
publicznej wiadomosci. Niniejszym Przedsiebiorca wyraza zgode na przekazanie tajemnic przedsiebiorstwa
zgodnie z przepisami regulujacymi dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponadto
nie stanowi naruszenia obowigzku okre$lonego w ust. 1 ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa przez Strone
swemu pracownikowi lub wspdtpracownikowi, ktory zostat zobowigzany do przestrzegania tajemnicy
przedsiebiorstwa klientdw, wytacznie w zakresie koniecznym dla wykonania Umowy.
Obowigzek okreslony w ust. 1 wigze Strony zaréwno w trakcie obowigzywania Umowy, jak réwniez po jej
rozwigzaniu, przez czas nieograniczony.
Strony odpowiadajg jak za witasne dziatania i zaniechania, za dziatania i zaniechania wszelkich osoéb i
podmiotow, z ktorych pomocg wykonujg przedmiot Umowy, w tym za dziatania i zaniechania swoich
pracownikdw i wspdtpracownikdw. Strony zobowigzane sg w szczegolnosci zobowigzaC osoby i podmioty
wymienione w zdaniu poprzednim do przestrzegania obowigzkéw okreslonych w ust. 1.

§ 7 Postanowienia koncowe
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Integralng cze$¢ Umowy stanowig nastepujace zataczniki:
a. zatacznik nr 1 — OSwiadczenie Przedsiebiorcy
b. zalacznik nr 2 — formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis
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zatacznik nr 3 — Os$wiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa

zatacznik nr 4 — Oswiadczenie Przedsiebiorcy w sprawie pomocy de minimis

zatacznik nr 5 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

zatacznik nr 6 — O$wiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zatacznik nr 7 — Formularz PEFS

Zmiany do Umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z wyjatkiem:

a.

b.

zmian danych teleadresowych Stron i zmiany danych rachunku bankowego Wykonawcy, o ktérym mowa w
§ 4 ust. 4, ktére wymagajq pisemnego poinformowania drugiej Strony.

zmian w zatgcznikach do Umowy, ktdrych zmiany nie wymagajg aneksowania Umowy. Wymiana
zatqcznikdw miedzy Stronami nastapi w drodze wymiany pism.

W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie maja odpowiednie reguly i zasady wynikajace z
Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

a.

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 ., str. 25),
rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210
z 31.07.2006, str. 12),

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgcego szczegdtowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci i rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz. UE L 371 z 27.12.2006, str. 1, sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z
15.02.2007, str. 3),

oraz wlasciwych aktow prawa krajowego, w szczegolnosci:

T semoao

K.

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 1964, Nr 16, poz. 93, ze zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2005, Nr 249, poz. 2104, ze zm.),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009, Nr 84, poz. 712),
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2002, Nr 76, poz. 694, ze zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2008, Nr 223, poz. 1655, ze zm.),
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926, ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrze$nia 2007 r. w sprawie wydatkdéw zwigzanych z
realizacjq programéw operacyjnych (Dz. U. Nr 175, poz. 1232, ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie udzielania przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Spory zwigzane z realizacja Umowy Strony bedq staraly sie rozwigza¢ polubownie. W przypadku braku
porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Wykonawcy.
6. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Przedsiebiorcy Podpis Wykonawcy
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