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O programie

Program jest oparty na najnowszych Swiatowych badaniach nad systemami AC/DC, doswiadczeniach
Instytutu Rozwoju Biznesu i na wieloletnim stazu treneréw w konstruowaniu i wdrazaniu tych metod
oceny i rozwoju pracownikow firm réznych branz.

Grupa docelowa

= Dyrektorzy personalni i menedzerowie odpowiedzialni za dziaty HR
= Menedzerowie i specjalisci odpowiadajacy za selekcje i rekrutacje
= Asesorzy wewnetrzni i osoby chcgce w przysztosci by¢ asesorami

Korzysci dla firm i uczestnikow

= Poznanie catosciowej metodologii Assessment Centre i Development Centre, opartej na
miedzynarodowych standardach
= Rozwinigcie umiejetnosci przygotowywania i przeprowadzania sesji AC/DC
= Nabycie i rozw6j kompetencji asesorskich w zakresie:
— obserwowania uczestnikéw sesji AC/DC
— zbierania informacji o zachowaniach, ich klasyfikowania i analizowania
— udzielania uczestnikom petnych informacji zwrotnych
— raportowania sesji AC/DC

LUdziat w szkoleniu Assessment Centre / Development Centre spetnit moje oczekiwania zaréwno
pod wzgledem wysokiego poziomu merytorycznego zajec i ich organizacji, jak i profesjonalizmu
wykfadowcow. Uwazam, Ze udziat w powyzszym szkoleniu, oferowanym przez Instytut Rozwoju
Biznesu, jest gwarancjg sukcesu i z pefng odpowiedzialnoScig polecam ustugi ww. firmy.”

Agnieszka Btaszczyk, HR Manager
DHL Global Forwarding Sp. z o.0.




JAK ODNALEZC SKUTECZNEGO
PRACOWNIKA? BUDOWANIE

| WERYFIKACJA MODELI
KOMPETENCYJNYCH

Praktyczna mapa Assessment/Development Centre, czyli jak dobra¢ metode do zatozonego celu i potrzeb = Jak
profesjonalnie wybra¢ skutecznego pracownika za pomocg AC/DC, czyli czym sq modele kompetencyjne i dlaczego s3
niezbedne w procesie oceny: strategie organizacyjne; cechy kompetencji i ich charakterystyka; wskazniki kompetencji;
skale oceny oraz zachowania na poszczegdlnych poziomach skal; zwigzek ze zmiennymi psychologicznymi ® Zastosowanie
metody — réznice miedzy Assessment Centre a Development Centre: kompetencje, ktérych nie powinno sie mierzy¢
w AC; kompetencje, ktérych nie mozna mierzy¢ w DC = Praktyczne przygotowanie modelu kompetencji dla wybranego stanowiska
na podstawie case study okreslonej organizacji

TWORZENIE SKUTECZNYCH
NARZEDZI DIAGNOSTYCZNYCH
DO SESJI ASSESSMENT CENTRE
/ DEVELOPMENT CENTRE

Narzedzia wykorzystywane w AC/DC: praktyczne tworzenie i wykorzystywanie metod/¢wiczen; analiza rodzajow metod;
przygotowanie macierzy kompetencyjnej — praca na podstawie case study = Zasady obserwacji, czyli jak planowac
i prowadzi¢ obserwacje, aby byfa skuteczna i obiektywna: prowadzenie obserwacji; metody zapisu obserwacji; btedy obserwacji;
rola asesora, warsztat asesora ® Logistyka sesji AC/DC — o czym nalezy pamietac?

ROZWOJ UMIEJETNOSCI
ASESORSKICH

Symulacja sesji AC/DC: przeprowadzanie sesji; sztuka podawania instrukcji prowadzenia ewidencji; budowanie kompetencji
asesorskich w ramach symulowanej sesji ® Skuteczno$¢ asesora: cztery etapy pracy asesora niezbedne do bycia skutecznym; za-
dania asesora prowadzacego — waga funkgji dla rzetelnego procesu oceny; jak prowadzac sesje nie wptywac na zaangazowa-
nie 0séb ocenianych? = Podsumowywanie danych z obserwacji: wycigganie wnioskéw, uzgadnianie ocen = Raporty koricowe:
budowa raportu, rekomendacje rozwojowe = Ocena symulacji AC/DC: feedback — przekazywanie informacji zwrotnej = Walidacja
i monitorowanie AC/DC — przyktady




Kadra wyktadowcow to wysokiej klasy
specjalisci, z bogatym doswiadczeniem
doradczo-asesorskim, znawcy
praktycznych probleméw zarzadzania
kapitatem intelektualnym, psychologii
organizacji oraz selekgji i rekrutacji.
Zajecia prowadza:

" Dr Beatricze Andrzejewska

— Dyrektor Programowy Instytutu

— Przywddztwo i kompetencje
menedzerskie oraz zarzadzanie
kapitatem ludzkim, psycholog,
praktyk biznesu, senior trener i senior
konsultant.

Dr Anna Baczyiska

— ekspert w dziedzinie psychologii
pracy i stresu, praktyk biznesu, senior
konsultant i senior trener, wspdtpracuje
przy audytach personalnych (AC, DQ),
autorka specjalistycznych artykutow

i recenzji z psychologii organizagji.

Agnieszka Jozwik

— Dyrektor Programowy Instytutu

— Sprzedaz, obsfuga klienta, negocjacje;
senior trener, superwizor, konsultant,
praktyk biznesu, autorka programéw
szkoleniowych z zakresu sprzedazy,
negocjacji, zarzadzania oraz metodyki.

Dr Victor Wekselberg

— Dyrektor Dziatu Doradztwa
Organizacyjnego Instytutu, ekspert

w dziedzinie psychologii pracy

i organizacji, senior konsultant

i senior trener, autor licznych publikacji
spegjalistycznych.
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ASSESSMENT CENTRE / DEVELOPMENT CENTRE

JAKO SKUTECZNA METODA OCENY PERSONELU

Informacje organizacyjne

Czas trwania: 3 dwudniowe sesje, 48h

Cena szkolenia: 4.400 PLN, z certyfikatem IES - 4.650 PLN

Miejsce szkolenia: Centrum Konferencyjne Instytutu Rozwoju Biznesu w Serocku

Rabaty za wcze$niejsze zgfoszenia lub udziat wiekszej liczby osob z jednej firmy!

Terminy na: www.irb.pl

Biura Obstugi Klienta

ul. Panienska 9 lok. 1, 03-704 Warszawa
tel. (22) 618 85 83, faks (22) 618 51 59

ul. Wyzwolenia 63, 05-140 Serock
tel. (22) 782 78 87, faks (22) 782 73 91

Centrum Konferencyjne

ul. Wyzwolenia 63, 05-140 Serock
rezerwacja: (22) 782 78 87, w. 444

e-mail: recepcja@irb.pl

www.osrodekszkoleniowy.pl

Szczego6towe informacje:

Zespot Doradcow Klienta

tel.: (22) 768 20 20
695 330 033

e-mail: szkoleniaotwarte@irb.pl




