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|. OPIS CELOW SZKOLENIA

1) Pogtebienie, poszerzenie, zdobycie i utrwalenie wiedzy z zakresu:

odpowiedzialnosci za prawidiowos$¢ sprawozdan finansowych

obowigzkéw sprawozdawczych podmiotéw

polityki rachunkowosci i jej wptywu na ksztattowanie wyniku finansowego podmiotu
rodzajow sprawozdan finansowych - ich celu i gtdwnych zatozen

oceny rzeczywistej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

konsekwencji wynikajacych z manipulacji wartosciami sprawozdan finansowych

roli nadzoru korporacyjnego w Polsce i na $wiecie i jego wptywu na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

e obowigzkdéw i odpowiedzialnosci czionkéw zarzadu i Rad Nadzorczych

e znaczenia prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i jego wptywu
na przedsigbiorstwo

Zdobycie i doskonalenie umiejetnosci i zdolnosci z zakresu:

¢ ustalenia powigzan pomiedzy terminami wydatek-koszt, wptyw-przychéd

zasad rachunkowos$ci przy tworzeniu bilansu i interpretacji prezentowanych przez niego
wartosci

struktury i analizy rachunkéw zyskow i strat

analizy rachunku przeptywéw pienieznych i jego oddziatywanie na wynik finansowy
wykrywania manipulacji informacjami w sprawozdaniach finansowych

efektywnego nadzoru korporacyjnego w prawidtowym funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
zasad funkcjonowania komitetu audytu

zasad zatrudniania i wynagradzania czionkow organdw spotek

prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci firmy

Umiejetnosci

Wyksztalcenie i utrwalenie postaw:

$wiadomosci znaczenia obszaru finanséw w przedsiebiorstwie

odpowiedzialnosci za prawidlowo$¢ sprawozdan finansowych

odpowiedzialnosci karnej za rachunkowos¢

znaczenia efektywnego nadzoru korporacyjnego w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
znaczenia prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i jego wptywu na
przedsiebiorstwo
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Il. SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA

| DZIEN

1. Wprowadzenie

¢ Rodzaje sprawozdan finansowych - ich cel i glébwne zalozenia

e Znaczenie sprawozdan finansowych w procesie analizy
przedsiebiorstwa

e Sprawozdanie finansowe jako gtéwne zrodto informacji o
podmiocie

o Podstawowe cele zarzadzania finansami w ujeciu
krétkookresowym (ptynnosc) i dtugookresowym (budowanie
wartoéci dla interesariuszy)

e Odpowiedzialno$¢ menedzeréw za rachunkowos¢ i
sprawozdawczos$¢ firmy

finansowego

Siedem gtéwnych grzesznych celéw rachunkowosci
Kreatywna rachunkowos$¢ a manipulacje wynikiem finansowym
Wiarygodnos¢ sprawozdan finansowych

Odpowiedzialnos¢ karna za rachunkowosé

Mini Case Study: W jaki sposéb Enron manipulowat wynikami
finansowymi?

3. Jak wykry¢é préoby manipulacji pozycji wartosci bilansowych?
Co to jest bilans? — ogdine informacje o bilansie

Konstrukcja bilansu

Podstawowe zasady rachunkowosci przy tworzeniu bilansu
Charakterystyka aktywow i pasywow

Jak interpretowac prezentowane wartosci?

Metody wyceny aktywdw i pasywow a prawa wyboru

Polityka bilansowa jako instrument oddziatywania informacjg
zawartg w bilansie

Prawa wyboru a préby manipulacji pozycjami bilansu

Jakie pozycje sg w szczegolnosci narazone na manipulacje?
Jak wykry¢ manipulacje informacjami w bilansie?

Case Study: Analiza manipulacji wartosci bilansowych na
podstawie firmy Wal-Markt

4. Co powinno budzi¢ podejrzenie w rachunku zyskoéw i strat?
o Przedstawienie ogdlnej struktury rachunku zyskéw i strat

e Warianty tworzenia rachunku zyskow i strat

e Kategorie przychodow i kosztéw

Charakterystyka powstawania przychodéw i kosztéw
Ustalenie wyniku w rachunku zyskow i strat — na sprzedazy,
operacyjny, gospodarczy, brutto i netto

¢ Metody oddziatywania na wynik finansowy jednostki

e Jakie pozycje sg w szczegolnosci narazone na manipulacje?

e Jak rozpozna¢ préby manipulacji pozycji w rachunku zyskow i
strat?

e Case Study: Analiza sygnatéw manipulacji na podstawie firmy
Nova

e  Obowigzki sprawozdawcze podmiotéw — zakres, termin, publikacje

i rejestracja
2. Kto odpowiada za rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ podmiotu?

e Polityka rachunkowosci i jej ksztalt na ksztattowanie sprawozdania

METODY

o Wykiad

o Dyskusja zespotowa
e Case study

e 1h

METODY

o Wykiad

o Dyskusja zespotowa
e Cwiczenia

e Case study

e 15h

METODY

Wyktad

Dyskusja zespotowa
Cwiczenia

Case study

2h

METODY

o Wyktad

e Dyskusja zespotowa
e Cwiczenia

e Case study

e 2h
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5. Czy tatwo jest manipulowaé¢ rachunkiem przeplywoéw pienieznych?

e Ogodlne przedstawienie budowy rachunku przeptywéw METODY
pienieznych e Wyktad

e Przeplywy pieniezne a wynik finansowy o Dyskusja zespotowa

e Wptywy i wydatki na dziatalno$ci operacyjnej —ujecie posredniei |e Cwiczenia
bezposrednie e Case Study

o Wplywy i wydatki na dziatalnosci inwestycyjnej e 1.5h

e  Wplywy i wydatki na dziatalnosci finansowe;j

e Metody oddziatywania na Cash Flow (CF)

e Jakie operacje w CF powinny wzbudzi¢ podejrzenie?

e Case Study: Analiza sygnatéw manipulacji wartosciami na
podstawie firmy General Electric

Il DZIEN

1. Nadzor korporacyjny — co to jest?

o Co to jest nadzor korporacyjny? METODY

e Rola nadzoru korporacyjnego w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa? | ¢  Wyktad
e Nadzor korporacyjny a cele przedsiebiorstwa — jak to pogodzi¢?

e Dyskusja zespotowa
Jak brak efektywnego nadzoru korporacyjnego doprowadzit do e Cwiczenia
upadkow przedsiebiorstw? — Analiza przypadkéw (Enron, Xerox, e Case Study
Arthur Andersen, Salomon Smith Barney) e 1h

o Efektywnos$¢ nadzoru korporacyjnego a obecny kryzys finansowy

2. Jak powinien dziata¢ efektywny system nadzoru korporacyjnego?

e Odpowiedzialno$¢ menedzeréw za rachunkowosc i METODY
sprawozdawczos¢ firmy o Wykiad

¢ Polityka rachunkowosci i jej ksztatt na ksztattowanie sprawozdania | ¢  Dyskusja zespotowa
finansowego o Cwiczenia
Siedem gtéwnych grzesznych celéw rachunkowo$ci e Case Study
Kreatywna rachunkowos$¢ a manipulacje wynikiem finansowym e 2h

Wiarygodnos$¢ sprawozdan finansowych

Odpowiedzialnos¢ karna za rachunkowosé

Mini Case Study: W jaki sposéb Enron manipulowat wynikami
finansowymi?

3. System kontroli wewnetrznej jako instrument wspomagajacy nadzér korporacyjny?

e Co to jest system kontroli wewnetrznej? METODY
e Kontrola wewnetrzna a rachunkowos$¢ - znaczenie prawidiowego |e Wykiad

funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w e Dyskusja zespotowa
sprawozdawczosci firmy e Cwiczenia

e Jakie czynniki wspomagaja kontrole wewnetrzng w e Case Study
przedsiebiorstwie? — elementy systemu kontroli wewnetrznej e 1h

e Zasady i metody oceny efektywnosci i adekwatnosci stosowania
procedur kontroli wewnetrznej

4 . Odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu i Rad Nadzorczych za rachunkowos$¢ w spétkach

kapitalowych

e Zarzad w spotce kapitatowej - ukonstytutowanie, kompetencje, METODY
uprawnienia i odpowiedzialno$¢ (rodzaje i zakres) e Wykiad

e Rada Nadzorcza w spoice kapitatowej - ukonstytutowanie, e Dyskusja zespotowa
kompetencje, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ (rodzaje i zakres) e Cwiczenia

e Szczegodlna odpowiedzialnos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej przy e Case Study
powstaniu spotki kapitatowej oraz na wypadek upadtosci i uktadu e 4h
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lll. INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Termin: 21-22.06.2010 r.
Cena: 1700 zt (lunch w cenie szkolenia)

Miejsce szkolenia: Warszawa

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniu otrzymujg Panstwo w terminie 3 dni od
wplyniecia karty zgtoszenia. Szczegdtowy harmonogram kursu przesytamy najpdzniej na 7 dni przed
terminem rozpoczecia.

Naleznosc¢ za uczestnictwo w szkoleniu nalezy przekazac na konto Instytutu Rozwoju Biznesu w ciggu
3 dni po otrzymaniu potwierdzenia o rozpoczeciu szkolenia, a potwierdzenie wptaty przesta¢ faksem do
Zespotu Doradcow Klienta.

W przypadku rezygnacji na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia lub pdzniej wptacona kwota nie bedzie
zwrocona. Rezygnacije uczestnictwa w szkoleniu przyjmujemy wytgcznie w formie pisemnej poczta lub
faksem.

Organizator ma prawo odwotaé szkolenie z przyczyn niezaleznych lub w przypadku matej liczby
zgtoszenh.
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